PATVIRTINTA
Zarasy Svietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus 2023-12-20 jsakymu Nr. KA- 15

ZARASU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBE

1. Zarasy Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) socialinio pedagogo pareigybés
grupé yra specialistas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis teikti specialigjg pedagogine ir socialing pagalba, atlikti socialinj
vaiko poreikiy jvertinimg, aktyviai prisidéti prie visuomenés Svietimo ir pedagogy bei socialiniy
pedagogy profesinés kompetencijos tobulinimo, atlikti socialinj vaiky, jy tévy, mokytojy
konsultavima, rengti socialinio savitarpio paramos bei korekcijos grupes vaikams, konsultuoti tévus
del jvairiy socialiniy problemy bei vykdyti jvairias prevencines programas.

4. Socialinis pedagogas yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. atitinka Socialinio pedagogo kvalifikacinius reikalavimus, patvirtintus 2001 m.
gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. 1667;

5.2. zino ir geba taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius
psichologinés pagalbos teikimg bei specialyjj ugdyma;

5.3. iSmano Lietuvos psichologinés pagalbos ir specialiojo ugdymo sistemas;

5.4. iSmano ir geba taikyti jvairias asmens socialinio jvertinimo metodikas;

5.5. tobulina kvalifikacija Tarnybos veiklos organizavimo, asmeny socialiniy poreikiy
tenkinimo klausimais;

5.6. iSmano dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

5.7. geba sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir raStu, rengti programas ir
projektus;

5.8. moka valstybing kalbg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas kalbos
mokeéjimo kategorijas;

5.9. moka uzsienio kalba ir naudotis informacinémis technologijomis; geba savarankiskai
planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. uztikrinti teikiamos mokiniui, mokytojui ir mokyklai pagalbos kokybe;

6.2. uztikrinti vaiky, kuriems jis teikia pagalba, sauguma;

6.3. ivertinti mokinio (vaiko) galias ir sunkumus, socialines, asmenybés ir ugdymosi
problemas;

6.4. konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turin¢ius mokinius (vaikus), jy tévus (glob&jus), mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, socialiniy,
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asmenybés ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy
ir gabumy klausimais;

6.5. bendradarbiauti su kitais Tarnybos darbuotojais, Tarnybos savivalda kuriant ir
igyvendinant Tarnybos veiklos ir kitas programas, su mokytojais, specialiyjy poreikiy mokiniy
tévais (globéjais), analizuojant, tiriant, jvertinant vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius, mokinio
galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, vaiko
branduma mokytis, skiriant specialyji ugdyma, teikiant metodine pagalbg ir konsultuojant
mokytojus;

6.6. teikti metoding pagalbg mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams) mokinio
(vaiko) pazinimo, socialiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdymo
bei jo organizavimo, jvairiy socialiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais,
skleisti ir diegti socialines mokslo naujoves;

6.7. formuoti savivaldybés bendruomenés teigiamg poziar] j socialiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus) ir jy ugdyma kartu su bendraamziais;

6.8. inicijuoti, rengti ir jgyvendinti prevencijos ir kitas programas, padedancias
veiksmingiau integruoti socialiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus),
iSvengti socialiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy ar jas spresti;

6.9. kaupti informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti;

6.10. kaupti ir analizuoti informacijg apie sudétingas socialines problemas, bendrasias
savivaldybés Svietimo jstaigy bendruomeniy tendencijas, tuo remdamasis rengia prevencines
programas, teikia informacijg visuomenei, inicijuoja metodiky kiirima, inovacijy diegima;

6.11. teikti informacija apie mokinius (vaikus), turin¢ius socialiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusiems su mokiniy (vaiky) ugdymu,
gaves tévy (globéjy) sutikima;

6.12. atlikti savivaldybés Svietimo jstaigose jvairius socialinius tyrimus, suderinus su
mokyklos administracija;

6.13. rengti metodines rekomendacijas vaiko socialiniy problemy prevencijos klausimais;

6.14. iSbandyti naujai parengtas socialinio vertinimo metodikas, siekiant iSsiaiSkinti jy
tinkamuma naudoti;

6.15. pagal kompetencija mokytojams, mokiniams ir kitiems Klientams kvalifikuotai ir laiku
teikti konsultacing ir informacine pagalba Svietimo, kvalifikacijos, metodinés veiklos, kompetencijy
ugdymo ir kitais klausimais;

6.16. informuoti Zarasy savivaldybés Svietimo jstaigas ir/ar metodinius burelius apie
pedagoginés psichologinés pagalbos teikima;

6.17. bendradarbiauti su kolegomis, savivaldybés administracijos Svietimo padalinio ir kity
padaliniy specialistais, kitais asmenimis ir institucijomis, susijusiomis su socialiniu ugdymu;

6.18. dalyvauti socialiniy pedagogy metodinio burelio veikloje, metodiniuose renginiuose,
dalintis informacija, darbo patirtimi, vykdyti naujoviy sklaida;

6.19. vykdyti karta per metus savo veiklos jsivertinima, analizuoti ir kaupti duomenis apie
savo veiklg, Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka teikti savo veiklos ataskaitas Tarnybos
direktoriui, dalyvauti vykdant Tarnybos veiklos jsivertinima;

6.20. teikti sitlymus Tarnybos veiklai tobulinti, dalyvauti rengiant Tarnybos strateginj
veiklos plang, veiklos plang, ménesio ir renginio planus;

6.21. dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje;

6.22. dalyvauti rengiant ir jgyvendinant Tarnybos projektus;

6.23. tvarkyti literattirg (socialinés pedagogikos klausimais);

6.24. tvarkyti priskirtus Tarnybos veiklos dokumentus ir pagal taisykles sutvarkyti bei
perduoti juos Tarnybos archyvui;

6.25. tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus, rengti Tarnybos direktoriaus jsakymuy,
susijusiy su pedagoginés pagalbos teikimu, projektus;



6.26. tobulinti savo kvalifikacija;

6.27. laikytis teisés norminiy akty, patvirtinty Mokytojo etikos normy ir Tarnybos vidaus
darbo tvarkos taisykliy;

6.28. laikytis konfidencialumo principo;

6.29. vykdyti kitus Tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su Tarnybos veikla.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. funkcijy vykdyma, vykdomos veiklos apskaitg;

7.2. turimos informacijos konfidencialuma;

7.3. vaiky, kuriems teikiama pagalba, sauguma;

7.4. bendradarbiavimu pagrijsty santykiy uztikrinima, etikos normy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus, uz savivaldybés Svietimo bendruomenés nariy informavima, informacijos
teisinguma;

7.5. uz Tarnybos direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

7.6.uz sauga darbe, prieSgaisring sauga, turto ir aplinkos apsauga, vidaus tvarkos
reikalavimy vykdyma;

7.7. uz teisinga vieSos informacijos apie Tarnybos veikla skelbima.

8. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma socialinis pedagogas atsako Lietuvos

Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Su Siuo pareigybés aprasymu, papildymais ir pakeitimais darbuotojas supazindinamas
darbo vietoje bei patvirtina paraSu, jog su juo susipazino.
10. Pareigybés apraSyma, jo papildymus, pakeitimus tvirtina Tarnybos direktorius.




