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ZARASU SVETIMO PAGALBOS TARNYBOS
METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Zarasy $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) metodininko (toliau —
Metodininko) pareigybé priklauso kity mokymo specialisty grupei, profesijos kodas 235108.

2. Pareigybés lygis A2.

3. Metodininkas, yra Tarnybos pedagoginis darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir
atliekantis Siame aprasyme i$vardintas pareigas.

4. Sis pareigybés aprasymas reglamentuoja Metodininko bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus, pareigas, teises ir atsakomybg.

5. Metodininko pareigybé reikalinga Tarnybos nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme
numatytai veiklai organizuoti ir vykdyti.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI METODININKUI

6. Tarnybos Metodininku dirbti priimamas asmuo, kuris atitinka Siuos reikalavimus:

6.1. turi aukstaji universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg, pedagogo kvalifikacija, 3
mety pedagoginio darbo staza;

6.2. moka valstybing kalbg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta III kalbos
mokéjimo kategorija;

6.3. turi kompiuterinio rastingumo kvalifikacija pagal Svietimo ir mokslo ministro
tvirtinama Visuotinio kompiuterinio rastingumo standarta arba ECDL.

6.4. yra susipazings su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir kvalifikacijos tobulinima;

6.5. geba savo darbe vadovautis Tarnybos veikla reglamentuojanciais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Zarasy savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero
potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo ir kultiros skyriaus vedéjo jsakymais,
kitais teisés aktais bei $iuo pareigybés aprasymu.

6.6. iSmano dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

6.7. moka uzsienio kalba; kurios mokéjimo lygis pagal Bendryjy Europos kalby metmeny
kalbos mokéjimo lygiy sistema yra B2.

6.8. geba sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu, rengti programas ir
projektus.

7. Yra pareigingas, atsakingas, komunikabilus, kiirybingas, mandagus.

8. Metodininkas yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.



111 SKYRIUS
METODININKO FUNKCIJOS

9. Metodininkas vykdo Sias funkcijas:

9.1. Tiria ir prognozuoja kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos poreikius;

9.2. Organizuoja ir vykdo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo/pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programy (toliau — Programy) jgyvendinimo renginius:

9.3. riipinasi Programy rengimu ar jy paieSka, konsultuoti Programy rengimo ir
igyvendinimo klausimais;

9.4. informuoja savivaldybés bendruomene apie Programas ir jy jgyvendinimo sglygas,
formuoja programy pasiiila;

9.5. formuoja Programy dalyviy grupes;

9.6. tiria ir analizuoti Programy ir renginiy kokybe bei poreikj, apibendrinti Programy
dalyviy/lektoriy jvertinima;

9.7. kaupia ir formuoja edukacinés patirties duomeny banka, vykdo gerosios patirties
sklaida;

9.8. inicijuoja/organizuoja pedagogy bendruomenés kultlirines reikmes atliepiancius
metodinius renginius (parodas, vakarones, kiirybinius skaitymus ir pan.);

9.9. teikia pedagoginiams darbuotojams ir mokykloms metoding pagalba:

9.10. koordinuoja rajono metodiniy bireliy veikla;

9.11. teikia konsultacing ir informacine pagalbg metodiniy biireliy vadovams ir nariams;

9.12. organizuoja renginius metodiniy bureliy vadovams ir nariams;

9.13. kaupia metodiniy darby ir priemoniy bazg;

9.14. tvarko metodiniy uzsiémimy ir renginiy dokumentacija, ruosia informacija Tarnybos
vadovui;

9.15. atsako uz metodinio kabineto funkcijas;

9.16. nuolat atnaujina informacija, susijusiag su Tarnybos teikiamomis paslaugomis,
kvalifikacijos tobulinimu ir metodine veikla;

9.17. teikia informacija apie Tarnybos renginius §vietimo jstaigy bendruomenéms, kitiems
rajono gyventojams interneto svetaingje, spaudoje, AIKOS sistemoje, informaciniame leidinyje ir kitur;

9.18. vykdo kvalifikacijos tobulinimo ir metodiniy, pasidalinimo geraja patirtimi renginiy
kontrole;

9.19. tiria ir apibendrina  pedagogy kvalifikacijos tobulinimo, metodinés veiklos
efektyvuma ir naudinguma, skleidzia informacija apie tyrimy rezultatus;

9.20. konsultuoja Svietimo jstaigas, pedagogus, Zarasy bendruomenés atstovus
kvalifikacijos tobulinimo, metodinés veiklos, klausimais;

9.21. bendradarbiauja su kolegomis, savivaldybés administracijos Svietimo ir kultiros ir
kity skyriy specialistais, Kitais asmenimis ir institucijomis, susijusiomis su metodine veikla;

9.22. vykdo kartg per metus savo veiklos jsivertinimg, analizuoja ir kaupti duomenis apie
savo veikla, Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka teikia savo veiklos ataskaitas Tarnybos direktoriui,
dalyvauja vykdant Tarnybos veiklos jsivertinima;

9.23. teikia sialymus Tarnybos veiklai tobulinti, dalyvauja rengiant Tarnybos strateginj
veiklos plang, veiklos plang, ménesio ir renginio planus.

9.24. dalyvauja komisijy ir darbo grupiy veikloje;

9.25. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Tarnybos projektus;

9.26. tvarko priskirtus Tarnybos veiklos dokumentus ir pagal taisykles sutvarko bei
perduoda juos Tarnybos archyvui;

9.27. organizuoja supaprastintus mazos vertés pirkimus, kai tokiems pirkimams atlikti
nesudaroma VieSojo pirkimo komisija;

9.28. atsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos priezitirg tarnyboje;

9.29. laikosi teisés norminiy akty, patvirtinty etikos normy ir Tarnybos vidaus darbo
tvarkos taisykliy;

9.30. laikosi konfidencialumo principo;

9. 40. vykdo kitus Tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su Tarnybos veikla.



1 SKYRIUS )
METODININKO TEISES IR ATSAKOMYBE

10. Tarnybos Metodininkas turi teisg:

10.1. gauti is jstaigos darbuotojy darbui reikalingg informacija;

10.2. jgaliojimy ribose atstovauti Tarnybg kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo srityje;

10.3. teikti Tarnybos direktoriui pasitilymus Tarnybos veiklos klausimais;

10.4. naudotis visomis jstaigoje teikiamomis socialinémis garantijomis;

10.5. nuolat tobulintis ir kelti profesine kvalifikacija.

11. Tarnybos Metodininkas atsako uz:

11.1. pareigy vykdyma, vykdomos veiklos apskaita, konfidencialuma,

11.2. bendradarbiavimu pagrjsty santykiy uztikrinimg, etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus
sprendimus, uz savivaldybeés Svietimo bendruomenés nariy informavimg, informacijos teisinguma;

11.3. uz Tarnybos direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

11.4. vz sauga darbe, prieSgaisring sauga, turto ir aplinkos apsauga, vidaus tvarkos reikalavimy
vykdyma;

11.5. uz teisingg viesos informacijos apie Tarnybos veikla skelbima.

12. Uz pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma Metodininkas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.




